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ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal
ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmig, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir. Biitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal
yapi, gliclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga
biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in e§itim ve 6gretim basta olmak iizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmastir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6nder alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢ag1r yonlendiren gengler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileri ile 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

ULUBEY ATATURK MTAL e olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil
girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizler daha da ileriye
gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosu ile bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Ulubey Atatirk MTAL e stratejik planlama g¢alismasina 6nce durum tespit, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baglanmigstir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimi ile uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almis, varillan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul ydnetimi ile
ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasia gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik planda belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gdézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Ulubey Atatiitk MTAL e Stratejik Plan (2019-2023)’de belirtilen ama¢ ve hedeflere ulagmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ne ve uygulamasinda yardimi olacak Ilge Milli
Egitim Midiirligli olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

ISMAIL GUDUL

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO | ADI SOYADI UNVANI

1 iSMAIL GUDUL MUDUR

2 ABDULLAH SARI MUDUR YARDIMCISI

3 MUSTAFA TUFAN MUDUR YARDIMCISI

4 ALI CETIN COGRAFYA OGRETMENI

5 NURHAYAT CURUK | OKUL AiLE BIRLiGi BASKANI
6 MEHMET DUMAN UYE

STRATEJIK PLAN EKIiP BiLGILERI

SIRANO | ADI SOYADI UNVANI

1 OSMAN ARSLAN MUDUR YARDIMCISI

2 GULIN OSMANCIK INGILIZCE OGRETMENI

3 OZGE DEMIR TURK DILI VE EDEBIYATI

4 SERKAN NAYIR BILISIM TEKNOLOJILERI OGRT.
5 MEHMET BOLMELI DESTEK PERSONELI

6 NURHAYAT CURUK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
7 MEHMET KAHVECI VELI

8 HASAN BASRI UNAL VELI

9 ENES YAGCI OGRENCI TEMSILCISI

10 SULEYMAN ERTURK OGRENCI

11 YAHYA SARIKAYA MUHTAR







BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Hizl1 bir degigim siirecinin yasandig1 giiniimiizde okullarin kendilerini yenileyerek kendilerini ve
ogrencilerini gelecege tagiyabilmeleri kaginilmaz bir gergektir. Egitimin yeniden tanimlandigi ve okul
kavraminin sorgulandig1 su giinlerde egitim alanindaki yeni yaklasimlar: takip ederek 6grencilerimize daha
1yi egitim imkéani saglamay1 amagliyoruz.

Mesleki ve Teknik Egitim meslegi egitiminde iilkemizde ve bolgemizde en yaygim ve tercih edilen
kurum olmak i¢in ¢alisanlar olarak iistlendigimiz gorev ve sorumlulugun farkindayiz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odaginda temel olusturur. Zenginlik oldugunu
diisiindiigiimiiz farkliliklar1 mutlaka dikkate aliriz. Felsefemiz asla ‘BEN’ degildir; ‘BIZ’ felsefesiyle
hareket ederiz. Ekip ¢alismasina azami derecede 6nem veririz. Tiim ¢alisanlar olarak gelisen teknolojiyi
takip eder, bu teknolojiyi meslegimizin etik kurallar1 ve ilkeleri dogrultusunda okulumuzda uygulariz. Bizim
icin degismeyen tek sey degisimdir.

Degisen diinya sartlarinda tilkesini ve meslegini seven toplumlar yetistirmeyi amaglayan ULUBEY
ATATURK MESLEK VE TEKNIK ANADOLU LISESI 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
ihtiyaclarini karsilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak ve giiniin teknolojisini kullanarak Mesleki
ve Teknik Egitim alaninda Mesleki ve Teknik Egitimi verecek ortamlar1 hazirlamak gibi 6nemli bir misyonu
iistlenmis bulunmaktayiz.

Okulumuz temel egitime dayali 4 yillik egitim vermektedir. Ogrencilerimizi hem meslege hem de
yiiksekdgretime hazirlamaktayiz. Mezunlarimiz mesleki ve teknik egitim hizmeti veren is alanlarinda
kalifiye eleman olarak gérev yapmaktadirlar. Okulumuz sinavsiz olarak 6grenci almaktadir.

Okulumuz 1967 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu olarak a¢ilmistir. 1990 yilinda Kiz Sanat
Ortaokuluna ve 1994 yilinda Cok Programli Lise ye doniigsmiistiir. 2003 yilinda biinyesine Mesleki Egitim
Merkezi ni alarak Atatiirk Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi olarak egitim dgretime devam ederek Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’ne baglanmistir. 2017 yilinda okulumuzun ismi degiserek Ulubey
Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur.
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Okulumuzun toplam arsas1 9500 m2 dir. Okul ve atolye binalarinin toplam kullanabilir alan1 2500
m2 dir. Okul bahgesinin yaklasik 3500 m2 si yesil alandir. Bahcede degisik tiirlerde agaglar mevcuttur.

Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ nde 4 yonetici, 18 kadrolu 6gretmen, 1 yardimct hizmetli
personeli ve ISKUR dan gérevlendirilen 1 temizlik hizmetleri personeli ile 1 giivenlik gorevlisi
calismaktadir. Toplamda 25 personel bulunmaktadir.

Orgiin Egitime devam eden kiz dgrenci sayimiz 17 kiz ve 76 erkek olmak iizere 93 6grencimiz vardir.
Yaygin Egitim de ise 16 6grenci mevcuttur. Toplamda 109 6grencimiz vardir.

Okulumuzda halen Bilisim Teknolojileri Alani, Elektrik — Elektronik Teknolojisi Alani egitim
ogretim devam etmektedir. Biinyemizde ayn1 zaman da Ozel Egitim (Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler)
Smiflar1t mevcuttur. Elektrik — Elektronik Teknolojileri Alaninda 37, Bilisim Teknolojileri Alaninda 34, 9.
Smifta 18 ve Ozel Egitim Sinifinda 4 dgrenci egitim dgretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: USAK flcesi: ULUBEY

ASAGI MAH. MEZAR ALTI

. ) http://ataturkmetal. meb.k12.tr/t
Adres: CADDE NO:26 PK:64900 Cografi Konum (link): .
ema/iletisim.php

ULUBEY/USAK

Telefon (276) 716 14 58
Faks Numarasi: (276) 716 10 31
Numarast: | 276) 716 18 86
e- Posta .
Adresi 764202 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ataturkmetal.meb.k12.tr/
resi:

Kurum ) TAM GUN

764202 Ogretim Sekli: '
Kodu: (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Toplam Cahisan Sayis1 |25

Kiz 17 Kadin 8
Ogrenci Ogretmen

Erkek 76 Erkek 10
Sayisi: Sayisi

Toplam |93 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .

1 13,2 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1 13,2
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | s Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
> 10,5 TL S 5 yil

Gider Miktan Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

IDARECI 4
OGRETMEN 18
YARDIMCI HIZMETLI
ISKUR PERSONELI
GUVENLIK GOREVLISI

TOPLAM 25
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Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binast ile agik ve kapal alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 800 m2 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alani (m2) 125m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 9500m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 100m2

Kantin (m2)(Okul Koopeatifi) S50m2

Tuvalet Sayist 17

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
9/A 3 15 18

10/B 0 14 14

10/C 2 7 9

11/B 0 12 12

11/C 3 9 12

12/B 0 11 11

12/C 6 7 13

9/A (Ozel Egitim) 0

12/A (Ozel Egitim) | 2 1 3

*Smuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarinz

Teknolojik kaynaklar bagta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayis 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22 Yazici Sayist 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 40,000 TL 40.000 TL
2017 20.000 TL 20.000 TL
2018 10.000 TL 10.000 TL
2019 20.000 TL 20.000 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli

olarak alinmaktadir Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir

OGRET
MEN
KURULL
ARI

ZUMRE
VE
KURULL
AR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
S MADDELER SE| 2|8 |28 |F
o TE| E (2|28 |2
S = = =
5" | E|3|E |2
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 4 5 0 [0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4 5 0|0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3 6 0 |0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 4 0 |0 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1 6 2 |10 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 5 1 1 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 0 6 2 10 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3 4 1 |0 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir. 1 5 2 10 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 1 6 1 |0 1
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir. | 2 6 0 |0 1
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 5 310 0
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1 6 2 10 0
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

[a—y

Birlik, beraberlik, dayanisma ruhu Bina durumu

2| Tarafsizlik

Ogrenci davramslarmin iyilestirilmesinin giicliigii

3| Caliskan, sorumluluk alan, hedefi olan bir
kurumuz

OGRENCIi ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI

AR R | RAR (R

222|328 |2

Sira MADDELER ZE || 5|28 |5

No S = |S S (e ° |=
) = |3 N |5

£ ® | 5 |E S

= = = £

=

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 7 3|1 0 0

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5 1 |4 0 0

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5 2 |1 3 0

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 4 12 1 0

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 8 2 |1 0 0

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 5 2 10 3 1

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 6 2 12 1 0

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler kullanilmaktadir. 7 1|1 0 2

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 7 1 ]2 1 0

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 6 0|1 4 0

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 2 (0 3 0

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 6 1 |0 1 3

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 6 1|1 2 1

diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Simiflarda 6grenci sayisinin az olmasi

Tasimali egitim uygulamasi sorunlari

Ogretmenlerin bransinda uzman olmasi

Okulun temiz ve hijyenik olusu

1
2
3
4
5

Okul bahgesinin kullanisli olmasi
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VELI ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira =5 |=| 8 = =
No MADDELER ‘é E ‘é % ‘é g E
s ® | § = e
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 6 310 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum. 6 2 10 1 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2 5|1 0 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 5 3|1 0 0
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler | 5 4 10 0 0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 5 3 |1 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 5 4 10 0 0
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli | 5 410 0 0
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4 4 11 0 0
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 3|1 1 0
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlhdir. 5 310 1 0
12 | Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 3 (2 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 5 310 1 0
diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Idare ile giiglii iletisim

Tasgimmali egitimin 6grencisinin ¢ok olmasi

Ogretmenler ile diyalog kurabilme

Veli ziyaretleri

N B[N
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GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1-Ogrencilerin mezun olmas: ile tekniker diplomasi ile isyeri agma
belgesinin verilmesi.
2- Ozel egitime muhtag ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmasi

Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis
personelin olmasi

Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi
2- Ilgili velilerin gayretleri

Bina ve Yerleske 1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi
2-Yesil bir bahge etrafinda ¢ocuklarin fidan dikimi yapabilecegi dogal
alanlar

Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmas1 (e-okul, MEBBIS, TEFBIS,WEB
SAYFASI vb.)

Biitce 1-Genel biitgeden okulumuzun ihtiyaglar1 dogrultusunda talep edilen
O0denekler gelmektedir.

Y Onetim Siiregleri 1- Etkili denetleme sisteminin varligi
2- Okul hiyerarsisi i¢inde faaliyetlerimizin giiglii ve etkili yonetilmesi

Iletisim Siirecleri 1- Teknolojik alt yapinmn gii¢lii olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin
olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
2- Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun tagimali egitim ile okula gelmesi
Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan
zamanin ve alanlarin az olmast
Veliler 1-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine kars1 ilgisizlik

Bina ve Yerleske

1-Ilgedeki tek meslek lisesi olmasi
2-Uzak evlerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi
3- Okulun Fiziki Mekanlarinin onarim durumu

Donanim 1-Teknolojik gelismeleri takip edilmemesi
2-Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
Biitce 1- Okul Aile Birligi biit¢esinin faal olmamasi

[letisim Siirecleri

I- Online yazigmalarm kurumun tiim birimlerinde aktif olarak
kullanilmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.
Ekonomik 1- ISKUR aracilign ile yardimci personel hizmetlerinin az da olsa
karsilanabilmesi
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin gii¢lii ve saglikli olmasi,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmast

Mevzuat-Yasal

1-Okulumuz 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimi yapabilmesi.

Tehditler

Politik | -

Ekonomik 1-Mahallede gelir diizeyinin ¢ok diisiik olmas1

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
bulunmas1

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal

1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayrimida egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasima iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam  Edilebilirlik  ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

[lgemiz niifusunun tamami egitime &nem vermekte, ¢ocuklarm tamami okula
gitmektedir. Ayrica okullarimizda 6zel egitim smniflar1 da bulunmaktadir.

Okulumuzda egitim ve dgretimine devam eden dgrencilerin tamami okuluma devam
etmektedir. Fakat 6grencilerimizin biiyiik cogunlugu devamsizlik siiresinin tamamina
yakin bir kismuni kullanmaktadirlar. Oniimiizdeki egitim 6gretim yili igin
devamsizliklarin azaltilmasi i¢in yapilan ¢aligmalara devam edilecektir.

Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize egitim 6gretim yili basinda uyum
egitimi verilmekte ayrica secilen alanlar i¢in oryantasyon egitimi verilmektedir.

Kurumumuz biinyesinde donanimli bir 6zel egitim smifi (hafif diizeyde zihinsel
engelli) mevcut olup erisim sikintis1 yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz okulumuzda
egitimi devam eden bilisim alanmnin olmasindan dolayr bu alana yonlendirilip
uygulamali olarak egitim almasi saglanmaktadir. 11. Smiftan itibaren 6grencilerimizin
mesleki egitimi i¢in ‘veli muvafakat belgesi’ almarak egitim programlarini
uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere mesleki egitim icin
gonderilebilir.

Kurumumuzda egitim 6gretim goren yabanci uyruklu 6grenci yoktur.

Kurumumuzda hayat boyu 6grenme ile ilgili faaliyet yliriitiilmemektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimiz Yiiksekogrenim Kurumlar Sinavina genel olarak katilmaktadir. Fakat
meslek lisesi olmamiz ve 6grencilerimizin yiiksekdogrenim hedeflerinin bulunmayisi
smav basarimizi etkilemektedir. Yiiksekdgrenime sinavsiz gecisin kaldirilmasi ile
programlara yerlesen 6grenci sayimiz azalmakta idi.

Okulumuz da sosyal kiiltiirel ve sportif ¢aligmalar yapilmaktadir. Sportif faaliyetlere
katilimimiz branglar bazinda her yil artmaktadir. Yapilan yarigmalar genel olarak
katilim saglanmakta ve basar1 elde edilmektedir. Son yillarda bilek giiresi ve dart
okulumuzun bagar1 elde ettigi branslardandir. Meslek lisesi olarak son smif
Ogrencilerimizin isletmelerde beceri egitimine gitmesi okulumuzda yapilan
calismalarin, egitim Ogretim faaliyetlerinin gosterilmesi ve anlatilmasi imkani
vermektedir.

Okulumuz istatistiklerine bakildiginda smif tekrar1 yapan 6grenci sayimizin az oldugu
goriilecektir. Genel olarak smifta kalan Ogrencilerimiz devamsizliktan dolay1
kalmaktadir. Alinan her tiirlii 6nlem ve ¢alisma ile devamsizlik yapan 6grenci sayisinda
gbzle goriiliir biz azalma vardir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimiz e-mezun.meb.gov.tr adresine kayit edilerek
yonlendirme caligmalar yapilmaktadir. Ayrica isletmelerde beceri egitimi yaparak
meslek alanlarinda deneyim elde edilir. Mezun olduktan sonra calistiklar1 isletmelerde
devam eden oOgrencilerimiz bulunmaktadir. Ayrica kendi meslek alanlari ile ilgili
kamuda caligan 6grencilerimiz vardir.

Kurumumuzun egitim 6gretim hizmetleri kadrosunun genelinin gen¢ ve dinamik
olmasi deneyimli 6gretmen arkadaslarimizin bulunmasindan dolayr egitim 6gretim
faaliyetlerimiz cagim gerektirdigi sekilde ger¢eklesmektedir.

Kurumumuz ders arag¢ ve geregleri yoniinden oldukga iyi bir durumda olmasina karsin
bir takim eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksiklilerin giderilmesi i¢in faaliyetlerde
bulunmaktadir. Ayrica 6gretmen arkadaslarimizin bu konuda ki talepleri kisa siireler
icerisinde tamamlanmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimimiz oldukca iyidir. I¢ paydaslarimz ile fikir ahs verisleri
bulunmamiz kurumsal bagarimizi artirmaktadir. Ayrica dis paydaslar ile de iletisimimiz

1 olduk¢a iyidir. Gerek Milli Egitim biinyesin deki okullar olsun gerek kurumumuza
yakin diger kamu kuruluglari ile de iletisimimiz oldukga iyi durumdadir.
Okulumuzda 1 midiir 3 midiir yardimcis1 gdrev yapmaktadir. Kurum isleyisinde
5 alman kararlar ortak olarak verilir. Yonetim olarak iletisimimiz oldukg¢a giiclidiir.

Aramizda is boliimii vardir. Yonetim siireclerine zaman zaman Ogretmenler de
katilmaktadir.

Yaklasik 9500 metrekaredir. Binalarin toplam alan1 2500 metrekaredir. Yerleskemiz ve
bina alanimiz kurumumuz ve egitim verdigimiz boliimler agisindan kullanighdir.
3 | Binamiz 3 kathdir. Elektrik atdlyesi ana binadan bagimsizdir. Su anda bos olan bir
salonumuz mevcuttur. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin bos olan salon i¢in beden
egitimi dersleri i¢in kullanim hale getirmek i¢in projesi vardir.

Kurumumuz hizmet verdigi alanlar ile donanimli bir okuldur. Her alanin kendisine ait
4 | boliimler vardir. Ogrencilerimiz kendi boliimlerinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Ayrica diger boliimlerimiz donanim olarak gayet iyi durumdadir.

Okulumuz temiz ve hijyen bakimindan gayet iyl durumdadir. Yardimci hizmetler
smifinda 2 personel ve TYCP (Toplum Yararma Calisma Programi) dahilinde 1
5 | personel gorev yapmaktadir. Okulumuz Beyaz Bayrak ile ddiillendirilmis ve Beslenme
Dostu Okul Programmdadir. Giinlik ve haftalik boliimler peryodik olarak
temizlenmektedir.

Okulumuz Is Giivenligi kapsaminda iizerine diise n biitiin calismalar1 yapmistir. Zaman
6 | zaman okulumuzda yapilan is giivenligi denetimlerinde yapmis oldugumuz ¢alismalar
takdir edilmistir. Okul giivenligi kapsaminda Ozel Giivenlik personeli ¢galismaktadir.

Ogrencilerimizin biiyiik kism1 tasimali egitim ile okula gelmektedir. Servis araglarmin
7 | belli periyotlar ile denetimi yapilmaktadir. Ogrenciler ndbet¢i 6gretmen ve giivenlik
gorevlisi ile servislerden almip bindirilmektedir.
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BOLUM 3

MISYON, VIZYON ve
TEMEL DEGERLER



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

3.2.VIZYON




3.3.TEMEL ILKE VE DEGERLERIMiZ

"Milli ve manevi degerleri gbzetmek

"Miikemmellik ve siirekli gelisim
"Yaraticilik yenilikgilik
"Hukukun tistiinligi

"Giliclu iletisim

"Coziim odakli yonetim anlayisi
"Sosyal sorumluluk bilinci
"Insana sayg1 ve giiven
"Teknolojiye uyum

"Cevre bilinci gelismislik
"Kaliteli hizmet anlayisi

"Firsat esitligi

"Etkin ve verimli kaynak kullanimi
"Gorev ve sorumluluk bilinci
"Isbirligi ve katilimeilik
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AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1:
Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim ogretimini adil sartlar altinda
tamamlamasint saglamatk.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her

tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

%11,2

%12

%14

%14

%15

%16

PG.1.1.b

IIkokul birinci sinif grencilerinden
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baglayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%95

%90

%85

%80

%75

%70

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci1 68renci orant (%)

PG.1.1.1.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-

1)

PG.1.1.g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara devam orani (%) (halk
egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
acilan kurslara katilan kisi sayisi
(say1) (halkegitim)
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EYLEM PLANI

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi |01 — 31 MAYIS
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve | Miidiir Yardimeisi

1.1.2 |erken uyart sistemi i¢in  ¢ahismalar | Rehberlik servisi Her ayin 3. Pazartesi
yapilacaktir. Smif Rehber Ogretmeni
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile | Rehberlik Servisi

1.1.3 |[06zel aylhk toplantt ve  goOriismeler | Miidiir yardimcisi Her aym son haftasi
yapilacaktir. Smif Rehber Ogretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiyag du.ya}n bireylerin Okul Miidiirii .

1.1.4 |kullanimmin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve |, .. .. Ocak-Haziran 2019

. 1 Miidiir Yardimcilari

asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okulumuzun OSYM basarisinin  kademeli Tiim personel. Egltlm ogretim  yil
olarak arttirilmasi ¢calisilacaktir. siiresince.

116 {(vltap Qkuma ve Kiitliphaneden faydalanan Tiim personel. E};ltltp ogretim  yili
Ogrenci sayismin arttirilmasima ¢alisilacaktir. stiresince.

1.1.7 Ogrencilerin genel gorgil kurallarl, davranisg Tiim personel EﬂgltlI}n Ogretim  yili
kurallar1 konusunda bilingli olmasi siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci,
yenilik¢i, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergelerl

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2019 [ 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.1.1.a | Akademik Bagar: w10 | P18 | %20 | %23 | %25
PG.1.1b | ¢ ¢ Tekrar %2 %0 %0 %0 %0
PG.1.1.c. Disiplin %10 %5 %3 %1 %0
PG.1.1.d | Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif %45 | %50 | %55 | %60

. %042

Faaliyetlere Katilim
PG.1.11e Mesleki Faaliyetler %35 %55 | %60 | %65 | %70
EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Akademik  basar1 i¢in  yi1l  igerisinde
1.1.1. | damigmanlik faaliyetleri yiiritlilerek | Tiim personel.
Ogrencilerin birebir takibi yapilacaktir.

Egitim o6gretim  yili
siiresince.

Smuf tekrarina kalabilecek Ogrenciler tespit
edilerek rehberlik servisine yOnlendirilmesi
saglanacak. Ogrenci ile bireysel rehberlik
yapilarak sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Egitim oOgretim yili
siiresince.

1.1.2 Tim personel.

Miinferit ¢ikan disiplin  olaylar1  yillar
icerisinde azalma gosterse de Ogrencilere
1.1.3 |yapilan rehberlik faaliyetleri ve gozlemler ile | Tiim personel.
okulumuzun disiplin sorununun bitirilmesi
hedeflenmistir.

Egitim 0Ogretim yili
siiresince.

Okulumuzda sanatsal, kiiltiirel ve sportif
1.1.4 |faaliyetlere  katillmin  yillar  igerisinde | Tiim personel.
arttirilmasi saglanacaktir.

Egitim ogretim yil1
siiresince.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L15 Ogrencﬂerlrmvze yapilan mesleki tanitimlarinin Tiim personel. Egltlm ogretim  yili
arttirilmasi saglanacaktir. stiresince.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amacg 3:

Beserd, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek, egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy: tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1. Y 6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Is giivenligi ile alakali okulumuzda

PG.3.1.a meydana gelen vaka sayisi. 0 0 0 0 0
Okul giivenligi ile alakali

PG.3.2.b okulumuzda meydana gelen vaka 0 0 0 0 0
sayis1

PG.3.3.c Bina ve yerleske toplam alaninin %37 %39 %40 %042 %043
yesil alana orani

PG.33d Okul donanimminin iyilestirilmesi 11.000 12.000 | 13.000 | 14.000 | 15.000

e calismalari i¢in talep edilecek TL' TL TL TL TL

O0denek miktari
Kurumsal Iletisim, Kurumsal

PG.3.3.¢e Yonetimin giiclendirilmesi i¢in is 3 4 5 6 7
birligi yapilan kurum sayisinin
arttirilmasi

GOSTERGELERI
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EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L11 Is giivenligi ile alakali okulumuzda meydana Tiim personel Egitim oOgretim  yili
" | gelen vaka sayisi. sliresince
L12 Okul giivenligi ile alakali okulumuzda meydana Tiim personel Egitim Ogretim  yili
o gelen vaka sayisi stiresince
1.13 Bina ve yerleske toplam alaninin yesil alana Okul idaresi Egitim Ogretim yil
o orani stiresince
1.14 Okul donanimminin iyilestirilmesi ¢aligmalari Okul idaresi Egitim Ogretim yil
o icin talep edilecek 6denek miktar: stiresince
Kurumsal Iletisim, Kurumsal Y8netimin Esitim  aretim Vil
1.1.5 |giiclendirilmesi i¢in is birligi yapilan kurum Tiim Personel st ogrett y

sayisinin arttirilmasi

suresince

BOLUM 5
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2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

10.000

10.000

2021
10.000

2022
10.000

2023
10.000

Toplam

TL TL TL TL TL 50.000 TL
(00 m0 e
N e O
%(])_:400 %(])_:400 ,}(])_:400 F}(I)_:400 F}(I)_:400 5,000 TL
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak sonuglarindan paydas
analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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